Erlauterung zur Checkliste Homeoffice

A | Arbeitsumfeld Erlauterung*®
Betragt die Flache des Arbeitsraumes, in dem ihr Arbeitsplatz Zu enge Raume bergen die Gefahr
1 | untergebracht ist mind. 8 m2 und hat der Raum eine Hohe von | unzureichender Belliftung, AnstoRen
mind. 2,50 m? an Gegenstanden usw.
2 Betragt die freie Bewegungsflache am Arbeitsplatz mind.
1,5 m2? Betragt die Tiefe am Arbeitsplatz wenigstens 1 m?
Bewegunigsnache
3 | Betragt die Tiefe am Arbeitsplatz wenigstens 1 m?
Ist die Gestaltung des Arbeitsplatzes so, dass es nicht zu
4 | Problemen mit den Mébeln kommt. Z. B. Einschrankungen des
Bewegungsraumes durch Schubladen, Schranktiiren usw.
Schutz vor Blendungen und stérende Reflexe auf dem Fenster @ B
5 | Bildschirm: Verlauft die Blickrichtung auf den Bildschirm parallel E
zu Fensterfronten und Leuchten / Leuchtbandern? g ™
Sind die Wege vom und zum Arbeitsplatz (blau) ausreichend
6 | breit (80 cm, mind. aber 60 cm), nicht verstellt, frei von

Stolperstellen?

*Wurden in Kooperation mit dem Arbeitsmedizinischen
Dienst der Zentrale (B A D Sicherheitstechnik GmbH) erstellt.



Ist der Arbeitstisch mind. 1,6 m breit, 80 cm tief und
hohenverstellbar? Wenn nicht, sollte eine Mindesthohe von 74
cm vorhanden sein.

Ist der Monitor so aufgestellt, dass die Blickrichtung
vornehmlich in gerader Linie verlauft? Anordnungen, bei
denen nach rechts oder links geschaut werden muss, sollten
vermieden werden (Probleme in Hals-Nacken-Bereich).

Sind Tastatur, Maus und ggf. andere Eingabegerate so
angeordnet, dass sie leicht erreichbar sind (in der Regel, ohne
den Arm voll ausstrecken zu mussen — der sog. ,kleine
Greifraum®)?

10

Sind alle Kabel so verlegt, dass Sie keine Stolperstellen
bilden, nicht unter Zug stehen oder sonst wie unfachmannisch
verlegt sind? Werden nicht mehrere Mehrfachsteckdosen
ineinander gesteckt?

11

Hat der Bildschirm eine ausreichende Grofie (z. B. 17°), ist
frei dreh- und neigbar sowie ggf. hdhenverstellbar?

Der Bildschirm sollte den Bedurfnissen
des Nutzers entsprechen und auf seine
Grole, Sitzgewohnheit etc. einstellbar
sein. Eine fehlende Héhenverstellbarkeit
kann ggf. durch eine andere
Tischeinstellung ausgeglichen werden.

12

Ist der Bildschirm so ausgerichtet, dass die oberste Textzeile
mind. auf Augenhdhe, besser leicht darunter, erscheint? Der
Kopf sollte idealerweise leicht nach unten geneigt sein.

13

Entspricht der Arbeitsstuhl den heutigen Anforderungen und
ergonomischen Erfordernissen:

- 5 Rollen, abgestimmt auf Bodenbelag

- Hohenverstellbar

- Abgerundete Armlehnen

- Lendenbausch (,Lordosestitze®)

- Leicht erreichbare Bedienelemente

- Textile Bespannung, abgerundete Flachen

- Federung?

Lehne bis Mitte
‘Schulterblatt
oder
hohenverstellbar héhenverstellbare oder
abgerundete Armlehnen
Losnderbausel Sitztiefe fast oberschenkellang
oder Ruckenlehne

Sitzhdhenverstellung nach vorne verstellbar

420-550 mm,
nicht unabsichtlich
wverstellbar

Sitzflache mit Beckenstiitze
atmungsaktiv gepalstert,
Sitzvorderkante abgerundet
leicht erreichbare
Bedienelemente 5 Rollen

- wegrollsicher

(lastabhangig, bodenbelagabhingig)
- kippsicher

- stolpersicher

Federung auch
in der untersten
Stellung

Quele: Grafik, D. Banecke, BGHI




Arbeitsumgebungsbedingungen

14

Ist eine ausreichende Helligkeit gegeben, damit
Sie alle Arbeitsvorgange gut erkennen kénnen?

Verschiedene Sehaufgaben erfordern
unterschiedliche Helligkeiten. In der Regel reichen
fur Bildschirmarbeiten 500 Lux aus, was
typischerweise mit ,normalen“ Lampen erreicht
werden kann. Altere Arbeitnehmer bendétigen haufig
aber mehr Licht. Wenn Sie Schwierigkeiten beim
Sehen haben, wenden Sie sich an die fiir Sie
zustandige Fachkraft fur Arbeitssicherheit oder den
Arbeitsmediziner.

15

Sind Sie vor Blendungen und direkter
Sonneneinstrahlung geschutzt?

Blendungen und direkte Sonneneinstrahlung kdnnen
die Seharbeit erschweren, zur thermischen
Aufheizung fihren und die Arbeitsatmosphéare
negativ beeinflussen. Jalousien / Rollos kénnen
Abhilfe schaffen.

16

Sind sie bei der Arbeit vor stérenden
Gerauscheinflissen weitgehend geschiitzt?

Konzentriertes Arbeiten wird durch Gerausche aller
Art (Verkehrslarm, hausliche Gerausche usw.)
erschwert und kann zu Fehlern und psychischen
Belastungen flihren. Stellen Sie daher eine
mdglichst ruhige Arbeitsatmosphare her.

17

Sind die Temperaturen in Ihrem Arbeitsraum
ausreichend?

Typischerweise sollten in Ihrem Arbeitsraum 20° -
22° C herrschen und Zugluft vermieden werden. In
den Sommermonaten kann sich die
Raumtemperatur erhéhen. Die DEVK verpflichtet
sich nicht zur Bereitstellung von (mobilen)
Klimageraten.

C | Technische Voraussetzungen
EL PS SKA
=1
Alle zur Verfiigung gestellten elektrischen Gerate Zuverlassiger Personenschutz vor gefahrlichen
18 der DEVK, missen nach Aufforderung der Stromschléagen:

hausinternen DGUV-Vorschrift 3-Pufung am
Standort der DEVK- Zentrale vorgestellt werden.

e Fehlerstrome werden in Sekundenbruchteilen
erkannt und die Stromzufuhr unterbrochen
e fiir den mobilen Einsatz zum sicheren Anschluss

von allen Elektrogeraten

¢ mit Funktionsanzeige und Testschaltung sowie
Steckdosenschutzklappe

Bemessungsfehlerstrom: 30mA
250V / 16A

Schutzklasse: IP 44

Nach Unterbrechung der Stromzufuhr durch
Stromausfall etc, muss die erneute Inbetriebnahme
quittiert werden.




